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Przedszkole Pro-Integris nr 1 w Bydgoszczy Bydgoszcz, 20.10.2025
ul. Nakielska 86

85-358 Bydgoszcz

kujawsko-pomorskie

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
(STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH)

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placdwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);
¢ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.);

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23
i 24,

¢ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placédwki lub zagrozenie dobra
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dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placdwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Reakcja ochronna — zabezpieczenie w przypadku eskalacji zachowania dziecka, zagrazajgcej
bezpieczenstwu i zdrowi jego i otoczenia.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Personel placédwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)
§ 3.

1. Rekrutacja cztonkdéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placowki a dzie¢mi

§4.
1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 5.
W przypadku powziecia przez cztonka personelu placdwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do dyrektora
placowki.
§ 6.
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje

ich o podejrzeniu.
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2. Pedagog/psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku
(zatacznik 4b).

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespét
interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
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instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placdwki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring

§13.

1. Kierownictwo placéwki wyznacza Natalie Gibowskg, a w przypadku nieobecnosci Katarzyne Jamry -
Grochowska jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki.
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4. W ankiecie cztonkowie personelu placdwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywadé
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placédwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
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Zatacznik nr 1.

1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zapoznanie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Kierownictwo placéwki moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia

lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci, np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sdb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

3. Kierownictwo placowki pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku
do ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4. Kandydat/kandydatka do pracy jest zobowigzana do przedstawienia informacji z Krajowego
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Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Pobiera sie od kandydata/kandydatki oswiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych
oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placdwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci. Wymadg niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktadajg
os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego osSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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W2zdr oswiadczenia o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

Ja,
nr PESEL e /nr paszportu
o$wiadczam, ze w panstwie ....................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych  zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis dnide.ceeees
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W?zdr oswiadczenia o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z
rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Miejscowos¢, data
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Zatacznik nr 2.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Pro-Integris nr 3 w tochowie z dzieémi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2. Relacje personelu z dzie¢mi.

Cztonkowie personelu sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinni dziata¢ w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania
cztonkéw personelu.

3. Komunikacja z dzie¢mi.

a. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowaé cierpliwosc¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
b. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko.
c. Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

d. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

e. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

f. Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

g. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

h. Jesli dzieci czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzie¢, zakomunikowac i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. Dziatania z dzie¢mi.

a. Nalezy doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac

i traktowac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spotfeczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

b. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

c. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
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d. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicow/opiekundw prawnych.

e. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

f. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

g. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Osoba bedgca swiadkiem takiej
sytuacji reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc osdb zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowal sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, zachowujac swiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

a. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

b. Nigdy nie mozna dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

c. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

d. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

e. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

f. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy. Osoba bedgca swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, jest zobowigzana do poinformowania
o tym osoby odpowiedzialnej i/lub postepujgc zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

g. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

h. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku.

i. W sytuacji, gdy eskalujgce zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu jego i otoczenia
stosuje sie Procedure postepowania wobec dziecka w spektrum autyzmu w sytuacji
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rozregulowania/sytuacji trudnej, przejawiajgcego reakcje, ktore mogq zagrazac bezpieczeristwu
wtasnemu dziecka i/lub otoczenia (zatgcznik nr 5).

6. Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

a. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

b. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, aplikacje, komunikatory internetowe).
c. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowacd o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

d. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

7. Bezpieczenstwo online.

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

a. Nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

b. W trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki, wyjatkiem jest udostepnianie muzyki lub
audiobajek.
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Zatacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Pro-Integris nr 3 w tochowie.

1. Nasze wartosci.

a. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

b. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy.

c. Dzieci (jesli jest taka mozliwos$¢) majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

a. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

b. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

c. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych, m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez placéwke).

e. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

¢ wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

f. Rezygnacje z publikacji zdjec dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.

g. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do uzytku Przedszkola Pro-Integris nr 3 w tochowie.

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a. Rodzice/opiekunowie prawni oraz jesli jest taka mozliwo$¢ rowniez dzieci bedg poinformowani o
tym, ze dane wydarzenia bedzie rejestrowane.

b. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas na
pismie.

c. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,

¢ poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

a. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych.

b. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

c. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie moégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

a. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat;

¢ podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

b. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgcji.

c. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
d. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placédwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki
dzieci.

6. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.
Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
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respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w
jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

7. Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

a. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym

z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez placdwke. Nosniki beda przechowywane
przez okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

b. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna
(np. pendrive).
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Zatacznik nr 4a.

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami | Data Opis spotkania
dziecka
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Formy podjetej
interwenc;ji (zakresli¢
wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce
interwenc;ji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placéwki/dziatania
rodzicéw

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 4b.

PLAN POMOCY DZIECKU

Imie i nazwisko dziecka:

Grupa:

Data opracowania planu:

Zespot interwencyjny w skfadzie:

- dyrektor przedszkola,

- wychowawca grupy, nauczyciele z grupy,
- terapeuci indywidualni dziecka.

1. Opis sytuaciji:

Krotki opis zaistniatej sytuacji, ktéra wskazuje na mozliwos¢ doswiadczania przemocy:
(np. niepokojgce zachowania dziecka, wypowiedzi, Slady fizyczne, relacje rowiesnicze, trudnosci
emocjonalne).

2. Zidentyfikowane potrzeby dziecka:

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego,

- potrzeba wsparcia emocjonalnego i rozmowy z osobg zaufang,

- potrzeba stabilnych, przewidywalnych reakcji dorostych,

- potrzeba ochrony przed sprawcg przemocy,

- potrzeba poczucia wptywu i sprawczosci (np. mozliwos¢ decydowania o tym, z kim chce rozmawiac).

3. Cel gtéwny:
Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeristwa i wsparcia emocjonalnego po doswiadczeniu

przemocy oraz monitorowanie jego funkcjonowania. Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne.

4. Cele szczegdtowe dziatania:

Cel Dziatanie Osoba Czestotliwos¢ Dokumentacja
odpowiedzialna

Dziecko czuje sie Obserwacja Wychowawca, Codziennie Notatki obserwacyjne
bezpiecznie w nastroju, zachowan, | caty personel
przedszkolu reakcji na rodzica, grupy

relacji z

réwiesnikami
Wsparcie Rozmowy Wychowawca, Regularnie Krotkie zapisy
emocjonalne wspierajgce w terapeuta W razie potrzeby

bezpiecznych indywidualny

warunkach (bez

dopytywania o

przemoc)
Wczesne wykrycie | Monitorowanie Wychowawca Codziennie przy Notatki, ew. zdjecia za
sygnatow pojawiania sie odbiorze zgoda dyrektora
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krzywdzenia

nowych urazow
fizycznych

Staty przeptyw

Kontakt z Zespotem

Dyrektor

Wg

Korespondencja

informaciji Interdyscyplinarnym potrzeb/wezwania
/ Policjg / Sagdem
Edukacja Cwiczenia Wychowawca/ | W planie Zapisy w dzienniku
emocjonalna ksztattujgce terapeuta tygodniowym/ przedszkolnym,
bezpieczne sposoby | indywidualny Program zajec indywidualnym

radzenia sobie z

indywidualnych

emocjami,
wspierajace
regulacje emocji i
poczucie

bezpieczenstwa

5. Zasady obowigzujgce personel:

- nie zadawad dziecku pytan o szczegdty przemocy,

- dokumentowac wytgcznie fakty,

- natychmiast zgtasza¢ wszystkie niepokojgce sytuacje dyrektorowi,

- w przypadku dostrzezenia obrazen — zabezpieczyé dokumentacje i powiadomic¢ dyrektora
/instytucje,

- uwazno$¢ na zmiany zachowania: lek przed odbiorem, wycofanie, agresja, moczenie nocne itp.,
- w kontakcie z rodzicem komunikacja krdtka, merytoryczna, tylko o dziecku,

- regularna wymiana informacji z GOPS i policjg wzmacnia bezpieczenstwo dziecka,

- kontakt z rodzicami/opiekunami - spotkanie w celu oméwienia sytuacji i ustalenia wspdlnych
dziatan.

6. Wsparcie specjalistyczne:

- zalecenie objecia wsparciem rodziny dziecka (psychoterapeuta),

- dodatkowe zajecia dla dziecka/zmiana organizacji zajeé¢ — wpisac jakie:

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

7. Ewaluacja planu:

- regularne spotkania zespotu nauczycieli i specjalistow (min. raz na 2 tyg, raz w miesigcu),

- notowanie postepow i obserwowanych zmian w zachowaniu dziecka, notatki dotgczane do
zatgcznika 4b,

- aktualizacja planu w zaleznosci od potrzeb i rozwoju sytuacji.

Ocena skutecznosci po 4 tygodniach:

Poprawa / brak poprawy — konieczne rozszerzenie wsparcia
Data oceny:

Uwagi i dodatkowe ustalenia:
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Podpisy:

Dyrektor:

Wychowawca:
Terapeuta indywidualny:
(opcjonalnie) Rodzic:
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Zatacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

Ewaluacja znajomosci i przestrzegania Standardéw Ochrony Dzieci

Celem ankiety jest zbadanie poziomu wiedzy na temat obowigzujgcych w placéwce standardéw
ochrony dzieci oraz

zebranie opinii dotyczgcych ich stosowania i potrzeby ewentualnych zmian. Ankieta jest anonimowa.
I. Znajomos¢ standardéw

1. Czy zapoznatas/zapoznates sie ze Standardami Ochrony Dzieci obowigzujagcymi w naszej placéwce?
1 Tak 1 Nie [1 Czesciowo

2. Czy uczestniczytas/uczestniczyte$ w szkoleniu dotyczacym tych standardow?

1 Tak 1 Nie [ Tylko cze$ciowo/online

3. Czy rozumiesz, jakie dziatania nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka?

O] Tak LI Nie LI Nie do korica

4. Czy wiesz, kto w placéwce petni funkcje:

osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka? 1 Tak 1 Nie

osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku? [ Tak 1 Nie

koordynatora ds. bezpieczenstwa w Internecie? [ Tak [ Nie

Il. Przestrzeganie standardow w praktyce

5. Czy uwazasz, ze zasady bezpiecznych relacji dorosty—dziecko sg respektowane w naszej placéwce?
[1 Zdecydowanie tak 1 Raczej tak 1 Raczej nie [1 Zdecydowanie nie

6. Czy zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi sg jasno okreslone i wdrazane?

1 Tak 1 Czesciowo 1 Nie 1 Nie wiem

7. Czy masz dostep do materiatéw edukacyjnych wspierajacych Cie w reagowaniu na sytuacje
zagrozenia dziecka?

[ Tak 1 Czesciowo I Nie
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8. Jak czesto podejmujesz dziatania edukacyjne (np. rozmowy, zajecia, plakaty) w zakresie
bezpieczenstwa dzieci?

1 Regularnie [ Sporadycznie 1 Rzadko [ Nigdy
[ll. Potrzeba zmian i doskonalenia

9. Czy uwazasz, ze Standardy wymagaja aktualizac;ji?

O Tak L] Nie L] Nie wiem

10. Ktére obszary wymagajg Twoim zdaniem doprecyzowania lub wzmocnienia?
(? mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

1 Procedury interwencji

[1 Zasady kontaktu dorosty—dziecko

[1 Zasady miedzy dzie¢mi

[1 Bezpieczenstwo online

[ Szkolenia i materiaty edukacyjne

LI Inne (jakie?): .o

11. Jakie dziatania Twoim zdaniem warto wdrozy¢ lub zmodyfikowac w placdwce w zakresie ochrony
dzieci?
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Zatgcznik nr 6

Przedszkole Pro-Integris nr 1 w Bydgoszczy Bydgoszcz, 20.10.2025
ul. Nakielska 86

85-358 Bydgoszcz

kujawsko-pomorskie

Procedura postepowania wobec dziecka w spektrum
autyzmu uczeszczajgcego do Przedszkola Pro-integris nr 1
w Bydgoszczy w sytuacji rozregulowania/sytuacji trudnej,

przejawiajgcego reakcje, ktore mogq zagrazac
bezpieczernistwu wtasnemu dziecka i/lub otoczenia.

Wprowadzona zgodnie z Politykg ochrony dzieci oraz
Procedurqg ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu
Pro-Integris Nr 1 w Bydgoszczy (standardy ochrony
matoletnich).
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Cel procedury:
Zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom i pracownikom Przedszkola Pro-Integris Nr 1 w Bydgoszczy.

1. Postepowanie zostaje wszczete w sytuacji wystepowania u dziecka autoagres;ji i agresji skierowanej
wobec réwiesnikow, pracownikdw oraz innych osdb na terenie placéwki oraz poza nig w sytuacji wyjsc¢
i wycieczek.

2. Sytuacje, w ktérych nalezy podja¢ postepowanie dotyczg reakcji zagrazajacych bezpieczerstwu
dziecka i jego otoczenia, naruszeniu nietykalnosci fizycznej innych oséb, autoagresji, wybuchdéw ztosci
(z reakcjg skierowang w strone drugiej osoby) oraz zniszczenia rzeczy materialnych, czy ucieczki.

3. Obowigzkiem kazdego pracownika placOdwki jest reagowanie na przejawy autoagresji i agresji
dziecka oraz stosowanie NVC — 4 krokowego porozumiewania bez przemocy.

4. Nauczyciel/terapeuta w momencie zauwazenia pobudzenia dziecka powinien podejmowac
dziatania stuzgce jego wyciszeniu (zatgcznik nr 6/1 — Strategie wspierajgce samoregulacje dziecka).

5. W przypadku, gdy reakcje dziecka nadal nasilajg sie nalezy zapewni¢ mu bezpieczerstwo,
odizolowaé dziecko przejawiajgce zachowania zagrazajace od grupy lub w przypadku braku takiej
mozliwosci nalezy zapewnié bezpieczenstwo pozostatym dzieciom, np. poprzez wyprowadzenie ich
z sali.

6. Jezeli préby wyregulowania dziecka nie przynoszg poprawy i nadal pojawiajg sie reakcje zagrazajace
nauczyciel/terapeuta ostatecznie ma mozliwos¢ reagowania poprzez uzycie reakcji ochronnej (zawsze
z petnym poszanowaniem dla praw dziecka i zapewniajgc go, ze jest bezpieczne, stosujgc spokojny ton
gtosu, ,miekkie i spokojne” ruchy, np. ztapanie za reke, objecie, ostoniecie sie przed atakami itp.) tylko
i wytacznie w celu zabezpieczenia go przed zrobieniem sobie lub innym krzywdy. Reakcji ochronnej
uzywamy w ostatecznosci, kiedy zagrozone jest bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie dziecka oraz jego
otoczenia.

7. Nauczyciel/terapeuta informuje dyrekcje placéwki o zaistniatej sytuacji zachowania zagrazajgcego
zdrowiu i zyciu dziecka badz otoczenia w przypadku jego 3 — krotnego powtdrzenia w jednym dniu.

8. W sytuacji wzmozonego agresywnego zachowania dziecka (niemoznos¢ uspokojenia, nasilona
agresja, np. uderzanie innej osoby, gryzienie, kopanie, szczypanie, plucie, ciggniecie za wtosy, rzucanie
przedmiotami i autoagresja, np. uderzanie czeScig ciata o podioze, gryzienie siebie, drapanie,
ciggniecie za witosy) nalezy zawiadomié¢ rodzicdw/prawnych opiekundw. Dotyczy to sytuacji, gdy
eskalacja zachowania dziecka jest tak intensywna, ze zastosowane przez specjaliste strategie nie
dziataja.

9. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami, w sytuacji eskalacji reakcji
o0 wymienionym powyzej charakterze nalezy niezwtocznie wezwac pogotowie ratunkowe.

10. Z zaistniatego zdarzenia nauczyciel wychowaweca dziecka/specjalista sporzgdza notatke (zatacznik
nr 6/2 — Notatka ze zdarzenia), ktéra przechowywana jest w teczce dziecka.

11. Z notatka ze zdarzenia zostang zapoznani rodzice/opiekunowi prawni, potwierdzajg to podpisem.

12. W przypadku licznego powtarzania sie reakcji zagrazajacych, wychowawca dokonuje codziennej
rejestracji danej sytuacji, przez okoto 2 tygodnie (Zatacznik nr 6/4 - arkusz Oceny reakcji dziecka
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w celu wprowadzenia strategii samoregulacji). Nastepnie powotuje Zespdt, w sktad ktérego wchodza
nauczyciele i specjalisci pracujacy z danym dzieckiem, w celu opracowania strategii wsparcia
i samoregulacji dziecka w przypadku pojawienia sie konkretnej reakcji zagrazajgcej bezpieczerstwu.
W sytuacji silnej eskalacji zachowan dziecka mozliwe jest natychmiastowe powotanie Zespotu oraz
stworzenie strategii wsparcia i samoregulacji.

13. Nauczyciel sporzadza protokdt, w ktérym jasno opisane s3g strategie wspierania i samoregulacji
pojawiajacej sie konkretnej reakcji dziecka, ktére zostajg wdrozone do pracy zaréwno przez
nauczycieli z grupy jak i terapeutéw indywidualnych oraz rodzicow.

14. Strategia postepowania zostaje przedstawiona do zatwierdzenia rodzicom/opiekunom prawnym
podczas ich spotkania z Zespotem. Rodzice/Opiekunowie réwniez sg informowani o dodatkowych
formach wsparcia dla swojego dziecka.

15. Strategia dziecka powinna znajdowac sie w teczce ucznia oraz do bezposredniego zapoznania sie
Z nig przez osobe w sytuacji zastepstwa na grupie (umieszczona w , kieszonce z informacjami”).

16. Jezeli opiekunowie sg nieobecni na spotkaniu Zespotu nauczyciel wychowawca zobowigzany jest
poinformowa¢ ich o ustaleniach Zespotu.

17. W momencie uszczerbku na zdrowiu pracownika placowki w trakcie reakcji zagrazajgcej
bezpieczenstwu, nalezy natychmiast poinformowaé dyrektora, a w sytuacji zagrazajgcej zdrowiu —
wezwac pogotowie ratunkowe.

18. W momencie, gdy procedury nie obejmujg wszystkich aspektéw zaistniatego zdarzenia, nalezy
postepowaé zgodnie z wiedzg i doswiadczeniem pedagogicznym, kierujgc sie w pierwszej kolejnosci

zasadg zapewnienia bezpieczenistwa dziecku.

19. Realizacja procedur postepowania w sytuacjach trudnych obowigzuje wszystkich pracownikéow
Przedszkola Pro-Integris nr 1 w Bydgoszczy.
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Zatacznik nr 6/1.
STRATEGIE WSPIERAJACE SAMOREGULACIE DZIECKA

Gdy dziecko znajduje sie w sytuacji, ktéra powoduje pojawienie sie u niego emoc;ji takich, jak lek czy
ztos$¢ powinnismy posiadac kilka sposobow, ktdre go uspokajaja, zeby mdc wybrac, ten ktory jest w
danym momencie napiecia dziecka przez niego akceptowalny. Taka strategia moze pomdc dziecku sie
wyregulowad i wyciszyc.

Strategia powinna by¢ oparta na indywidualnych mozliwosciach i potrzebach dziecka. Warto
pamietac o stopniu pobudzenia dziecka. Wiekszo$¢ dzieci w spektrum jest wysokopobudzona (ok.
90%), pozostate dzieci sg niskopobudzone. Rodzaj stymulacji bedzie wiec zalezny od rodzaju
pobudzenia dziecka.

Propozycje ¢wiczern modulacji sensoryczne;j:

e Masaz sensoryczny wykorzystujgcy docisk ciata, dziecko lezy na brzuchu na dywanie/kocu,
rozktadamy jego rece na boki, stosujemy docisk otwartymi dtorimi regulujgc ich natezenie i site.

e W przypadku pojawienia sie silnego napiecia ciata, pojawiajgcego sie stresu lub autostymulacji
stosujemy szybki masaz rgk/dtoni (na zasadzie rolowania dtornmi terapeuty catej dtugosci rgk dziecka
az do palcdw, szybkie dociskanie catych dtoni); plecéw (energicznie masujgc catg ditonig). W ten
sposéb ,rozbijamy” skumulowane napiecie u dziecka. Mozna réwniez zacheci¢ dziecko, aby klaskato
lub energicznie przybijato piagtki w nasze dtonie.

o W przypadku dzieci nadwrazliwych na dotyk dtorimi drugiej osoby, ale jednoczesnie potrzebujacych
stymulacji poprzez masaz warto wykorzysta¢ fakturowe przedmioty (ggbki, myjki, szczotki, rollery,
pitki).

e W przypadku silnego przecigzenia sensorycznego: pozwolenie dziecku na odciecie sie od bodzcéw
(np. poprzez schowanie sie pod kocem, wejscie w ciasng przestrzen, zgaszenie swiatta).

e W przypadku dzieci potrzebujgcych dostarczyé sobie silniejszych wrazen sensorycznych mozemy
sprébowad éwiczen czynnych angazujacych zmyst propriocepcji i dotyku (np. dociskanie pitki do
Sciany réznymi czesSciami ciata, Sciskanie pitki dtorimi, kolanami, stopami).

¢ W przypadku pojawienia sie zachowan utrudniajgcych:

1. ptacz i agresja w celu osiggniecia zamierzonego efektu lub usuniecia czegos:

- pamietaj, ze jest to forma komunikacji dziecka;

- zaraz dziecko spokojem (dzieci polaryzujg nasze emocje, nalezy pamietaé, ze dzieci nie uczg sie
przez to co méwimy, a przez to co robimy - to jak zachowuje sie nasze ciato, np. gdy préobujemy
uspokoi¢ dziecko, a w srodku jestesmy zdenerwowani to dziecko widzi/czuje nasze napiecie i nie jest
w stanie sie uspokoic);

- sprébuj zrozumieé powdd zachowania dziecka (czy to jest: sprzeciw lub prosba/ roztadowanie
nadmiernej energii/ szukanie przewidywalnosci, np. poprzez reakcje drugiej osoby, gdy dziecko
uderzy lub ptacze my czesto reagujemy w okreslony sposdb);
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- spraw, aby negatywne zachowanie dziecka stracito moc sprawczg; pokaz, ze zachowanie dziecka,
np. agresja lub ptacz nie przynosi efektu, o ktéry chodzi dziecku;

- sprébuj pokazac dziecku inny sposéb reakcji, np. poprzez modelowanie zachowania;

- nazywaj emocje, stany wywotywane w otoczeniu, ktdre obserwujesz w trakcie zachowania (np.
zobacz dla ... jest za gtosno, zamiast krzycze¢ mozemy tupac);

- docen i reaguj duzg ekscytacjg na pozgdane zachowanie dziecka.

2. Przecigzenie sensoryczne i/lub emocjonalne (konsekwencja braku statosci/ poczucia
bezpieczenstwa, zbyt duze oczekiwania ze strony innych osdb, brak odpowiedniej modulacji
sensorycznej):

- usun zadania i ogranicz stymulacje — odcigzenie dziecka od jak najwiekszej ilosci bodZcow
(wizualnych, stuchowych, dotykowych, wechowych);

- brak mowy w stosunku do dziecka (nie méwimy do dziecka/ nie uzywamy nadmiaru stow kierunku
do dziecka),

- zaakceptuj to co sie wydarzyto, nie oceniaj, nie mysl o tym co mozesz zrobi¢ lepiej (zréb to po
uspokojeniu sie, gdy bedzie na to odpowiedni czas);

- zwolnij, obniz ton gtosu;

- zaprowad? dziecko w bezpieczne miejsce (w przypadku silnego pobudzenia i braku kontaktu z
dzieckiem, w ostatecznosci nalezy wzigé dziecko na rece i wyprowadzi¢ z pomieszczenia, gdzie
niemozliwe jest odcigzenie od bodzcow — poinformuj dziecko o tym, co musisz zrobi¢ np. ,Musze Cie
stad zabra¢, bo nie jest tutaj bezpiecznie dla Ciebie.”, przejmij kontrole);

- zadbaj o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdw trudnej sytuacji: jesli istnieje taka koniecznosc
wyprowadz pozostatg czes¢ grupy, dajac dziecku wiecej przestrzeni, poinformuj dziecko, dlaczego tak
sie dzieje;

- badZ wspierajacy i zaoferuj pomoc, np. ,Jak bedziesz gotowy, jestem tutaj.”;

- nie réb nic na site — jesli zaobserwujesz, ze dziecko nie jest jeszcze gotowe daj mu przestrzen, odsun
sig;

- daj dziecku czas na zregenerowanie sie (staraj sie nie wracaé¢ do sytuacji, w ktérej zachowanie
nastgpito i odpusé, np. intensywnos¢ terapii tego dnia oraz wymagan stawianych w stosunku do
dziecka).

Przy zauwazeniu pierwszych symptomaow, tzn. przyspieszony oddech i uciekajacy wzrok, nie czekamy
na pojawienie sie kolejnych. Reagujemy od razu stosujgc strategie wyciszajgce oraz uzywamy
komunikacji alternatywnej — etykietowanie/ modelowanie ,koniec” lub ,jeszcze” w celu
zakomunikowania podejmowanej w danym momencie aktywnosci przez dziecko.

Inne przyktady ¢wiczen: mocny masaz, dociski (szczegdlnie glowa, twarz i rece); masaz nég i stép od
zewnetrznej strony w kierunku serca bez uzycia przedmiotéw do masazu.
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Zatacznik nr 6/2.

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Data i godzina zdarzenia: Miejsce zdarzenia:

Dotyczy ucznia: Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

Opis zdarzenia:

Zastosowane procedury:

- préba wyregulowania dziecka,

- odizolowanie autoagresywnego/agresywnego dziecka,

- zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym dzieciom,

- udzielenie pomocy dziecku,

- zastosowanie reakcji ochronnej wobec dziecka w celu zabezpieczenia dziecka przed zrobieniem krzywdy
sobie lub innym,

- powiadomienie dyrekcji po 3 — krotnym powtdrzeniu sytuacji trudnej,
- wezwanie pogotowia ratunkowego,

- rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi,

-inne....

Osoby poinformowane o zdarzeniu:

Podpis dyrektora Podpis nauczyciela/terapeuty Podpis rodzicow
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Zatacznik nr 6/3.

Bydgoszcz, dn. ....cccceeeveeceeeeenns

Zapoznatam/em sie z polityka i procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzong

w Przedszkolu Pro-Integris.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zatacznik nr 6/4.
ARKUSZ OCENY REAKCIJI DZIECKA W CELU WPROWADZENIA STRATEGII SAMOREGULACII

Grupa:
Imie i nazwisko dziecka:

Data Godzina Aktywnos¢ Reakcja dziecka Reakcja nauczyciela/ Czas Stopien Uwagi
(Co wyprzedzito terapeuty trwania nasilenia
reakcje?) (Kto?/Jak zareagowat?) | (minuty) | (staby/$redni
/wysoki)
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Zatacznik nr 6/5.

STRATEGIA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ROZREGULOWANIA DZIECKA

Imie i nazwisko dziecka:
Data opracowania:

Osoby opracowujace:

1. Sygnaty rozregulowania (wczesne sygnaty napiecia):

’

2. Mozliwe przyczyny rozregulowania:

’

3. Dziatania profilaktyczne (aby zapobiec rozregulowaniu):

.
’

4. Dziatania w sytuacji rozregulowania:

.
’

5. Dziatania po rozregulowaniu (etap powrotu do rownowagi):

’

6. Osoby odpowiedzialne za wsparcie dziecka:

7. Uwagi i obserwacje:

Podpis dyrektora Podpis nauczyciela/terapeuty

Podpis rodzica
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